
PLAN OF ACTION: 
LAW AND DISCRIMINATION 

LAW AND DISCRIMINATION 
Mission:  Promote justice for all persons, regardless of gender, age, race, culture, 

sexual orientation or nationality 

Strategic Actions: 

•  Become politically active 

•  Work for, and elect, officials who believe in peaceful conflict resolution 

•  Empower and finance women candidates 

•  Support organizations that promote women candidates for public office 

•  Listen to the opinions of others, including men, women and children 

•  Sponsor a student in another country and support international students in 

our country. 

•  Research issues affecting women and children, especially those held in 

refugee detention centers 

•  Participate in local peace and/or women’s organizations with similar goals 

•  Research human rights and women’s rights and schedule local forums to 

educate fellow citizens 

•  Mentor young women 

•  Be informed and educated on current events and human rights issues 

•  Discuss human rights with our families 

•  Highlight talented, qualified women in male­dominated fields 

•  Research gender representation in government and contact political 

organizations regarding the current status, and ways to improve, gender 

representation 

•  Work with local educators to establish gender education that includes women’s 

studies and transgender topics


